План работы стажерской площадки на 2019-2020 учебный год
на базе МБОУ «СОШ№4 п. Чернянка Белгородской области»

Цель:  способствовать созданию условий для самореализации, для приобретения молодыми педагогами практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, закрепления молодых специалистов в коллективах школ района. 

       Задачи:

1. Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективах школ района.
2. Использовать  эффективные  формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения  профессиональными знаниями.

3. Формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном самообразовании. 
4. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс

5. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.
	Дата проведения
	Тема заседания
	Ответственные

	1 заседание

Конструирование современного урока в условиях реализации ФГОС

	ноябрь
	1. Методические требования к уроку. 

2. Типы и формы уроков, факторы, влияющие на качество преподавания. 

3. Подробный анализ типов и структуры уроков в соответствии с классификацией по основной дидактической задаче. 
4. Соответствие методов обучения формам организации уроков.
5. Просмотр видеофрагментов уроков. 
6. Примерная схема  технологической карты урока.

Практикум «Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации разных видов уроков в соответствии с ФГОС»

	Безденежных О.С

	2 заседание

Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса как ресурс повышения качества образования
(Практико-ориентированный семинар)



	декабрь
	1. Дискуссия на тему: «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё». Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций  

2. Анализ различных стилей педагогического общения. Преимущества демократического стиля общения. 

3. Изучение методических разработок: «Система мер, направленных на предупреждение неуспеваемости учащихся»; «Анализ внеклассного мероприятия», «Методика проведения родительского собрания», «Тематика родительских собраний»

Психологические тренинги «Учусь строить отношения», «Анализ педагогических ситуаций»
	Безденежных О.С

	3 заседание

Воспитательная система класса  как условие творческого 
развития личности
 (Обучающий семинар)



	март

	1. Моделирование воспитательной системы класса (диагностическое исследование целей класса, проектирование целей, деятельность по сплочению и развитию классного коллектива, критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы класса). 

2. Ознакомление с планами работы лучших классных руководителей. 

3. Структура плана воспитательной работы классного руководителя.

4. Основы составления психолого-педагогической характеристики класса и учащегося.

	Безденежных О.С

	4 заседание
Творческий поиск молодого специалиста.

Бенефис молодого педагога     


	май
	1. Творческий отчёт молодых педагогов.

Круглый стол «Педагогическая культура учителя – основа гуманизации учебно-воспитательного процесса».

2. Динамика роста профессионализма молодого учителя. Обмен мнениями по темам «Качества, необходимые учителям», «Профессиональная компетентность учителя»

 3. Просмотр видеофрагментов «По страницам конкурса «Педагогический дебют»
 4. Подведение итогов работы   стажерской площадки
	Безденежных О.С


