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MHOJIOKEHUE
006 00meM coOpaHHH TPYAOBOro KOJIIEKTHBA
MYHHLIHNAJILHOr0 0I0ZKeTHOro 001e00pa3oBaTe/IbHOT0 YIPeKIACHHUI
«Cpennsis o6meoGpasoBaTebHast mKojaa Ned

n. Yepnsinka Bearopoackoi odaacTu»

OO0mue MoJI0KEHUS

1.1 Hacrosmee mososkenne paspaborano B coorserctsun ¢ @3 «O06 obpasopanun B
Poccuiickoil @enepamum», THIOBBIM IONOXKeHHEM 00 00Ie00pa3oBaTebHOM YUPEeKIACHHH,
YcTaBoM IIKOJIBL.

1.2. O6mee Cobpanue (KOH(PEPEHIMs) TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA IKOJIBL CO3MACTCA B HC/IAX
BLIIOJNHEHHS IPUHIMIA CAMOYIPABJIEHHMS  IUKOJIOH, pacIIMpPEHUs — KOJJICTHAIBHLIX I
JIEMOKpATHYIECKUX (POpM yIIpaBICHHUSI.

1.3. OcuoBHO# 3amaueit O6mero CoGpanusi (KOH(pEPEHIMH) TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA
[IKOJIBI SBJISIETCS KOJUIETHAIBHOE PElICHHEe BAKHBIX BOIPOCOB JKH3HEIEATETBHOCTH LIKOJILI B
11€JI0M, TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA IIIKOJIBL.

1.4. O6uee Cobpanue (KOH(MEPEHIMs) TPYIOBOTO KOJUICKTUBA IIKOJBI BO3IJIABIACT
npejcenaTelib, H30HpaeMblii COOpaHUEM.

1.5. Pemenus O6mero CoOpanust (KOH(pEPEHLUH) TPYIOBOr0O KOJUIEKTHBA MIKOJIbI.
TIPUHATHIE B TIPEJEIax ero MOTHOMOUMI H B COOTBETCTBHM C 3aKOHOATEIILCTEOM, 00s3aTebHDI
IS UCTIOJTHEHHUSI aMUHUCTPALFeH ITKOJIbI, BCEMU WICHAMU TPYJ0BOTO KOJUICKTHEA.

1.6. VI3MeHEHUS ¥ JONOJMHEHHMS B HACTOSIIEE TON0MkKeHHe BHOCATCST OOIMM CobOpannem
(koH(pepeHIMeii) TPyZOBOI0 KOJIEKTUBA LIKOJIBI M NPUHUMAIOTCS Ha €ro 3aCelaHh.

1.7. Cpok JaHHOTO MOJOXKeHMs He orpanudet. Ilomoxenue JEWCTBYET JIO HPUHSATHSI
HOBOTO.

2. Komnerenuust

2.1. B cBoeii mesTenpHOCTH 00liee coOpaHue TPYAOBOrO KOJIJIEKTHBA PYKOBOACTBYCTCS
Koucrurymueii P®, TpymossiM kojekcom PD, @3 "O6 o6pasoBanun B Poccuiickoii
®Oenepanun’, ApYruME (QenepaTbHBIME, PETHOHANBHEIMH 3aKOHAMI 1 IOI3AKOHHBIME AKTAMH,
HOPMATHBHO-I[PABOBOI1 TOKYMEHTAIMeH, Y CTaBOM IIKOJIBI, HACTOAIIIM [TonoxeHueEM.

K wcxmounTensHoii kommeTenu O6mmero CobOpanus TPYAOBOIO KOJJICKTHBA HIKOJILI
OTHOCHUTCS:

2.2. TIpuHATHE TpPaBAII BHYTPEHHETO PACIOPSIKA MIKOJIBI 10 MPEICTaBICHUIO MPEKTOPY
IIKOJIBL.

2.3. YTBepXKIeHHE KOJUIEKTHBHOTO JOr0BOPA.

2.4. Vreepxaenue noioxerus 06 O6mem CoOGpanuu  TPyIOBOrO KOJNIEKTHBA IIKOJIBL.

2.5. 3aciylIMBaHUE €XErOAHOro OTYETa aIMHHUCTPAIMU IUKOJBI O  BBIIOIHCHIH
KOJLIEKTUBHOTO TPYOBOTO JIOFOBOPA, O PACXOJ0BAHKH (PHHAHCOBBIX CPEACTB.

2.6. OmpezeneHue YACICHHOCTH U CPOKA MOJHOMOUHH KOMUCCUH IO TPYJOBBIM CHOPUM
IIKOJIBL, H30paHue ee YICHOB.

2.7. BpUIBWKEHHE KOJUIEKTHBHBIX TpeOOBaHMH pabOTHHKOB MIKOJIBI B u30panme
IOTHOMOYHBIX I[IPEACTABHTENEH JUIsl ydacTHs B Pa3pabOTKe KOJUIEKTHBHOIO TPYIOBOIO
JIOTOBOpA.




2.8. Общее Собрание  трудового коллектива школы может рассматривать и другие вопросы жизнедеятельности школы или передавать данные полномочия другим органам самоуправления школы. 

3.     Состав и порядок работы

3.1. В состав Общего Собрания  трудового коллектива школы входят все работники школы.

3.2. С правом совещательного голоса в состав Общего Собрания  трудового коллектива школы могут входить представители других органов самоуправления школы.

3.3. Для ведения Общего Собрания  трудового коллектива школы из его состава избирается председатель и секретарь. 

3.4. Председатель Общего Собрания   трудового коллектива школы:

- организует деятельность Общего Собрания   трудового коллектива школы;

- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее  чем за неделю  до дня  его проведения;

- организует подготовку и проведение Общего Собрания  трудового коллектива школы (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

- определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

- контролирует выполнение решений Общего Собрания трудового коллектива школы (совместно с советом трудового коллектива).

3.5. Общее Собрание  трудового коллектива школы собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год по инициативе директора школы.

3.6.  Внеочередной созыв Общего Собрания   трудового коллектива школы может произойти по требованию директора школы, по решению управляющего совета школы или по заявлению 1/3 участников образовательного процесса, поданному в письменном виде.

3.7. Общее Собрание трудового коллектива школы считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов от общего числа работников школы.

3.8. Процедура голосования определяется Общим Собранием   трудового коллектива школы.

3.9. Решение Общего Собрания   трудового коллектива школы (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно для  исполнения  всех членов трудового коллектива.

3.10. Каждый участник Общего Собрания   трудового коллектива школы имеет право потребовать обсуждения Общим Собранием трудового коллектива школы любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива.

При несогласии с решением Общего Собрания  трудового коллектива школы высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4. Ответственность Общего Собрания   трудового коллектива школы 
Общее Собрание   трудового коллектива школы несет ответственность:
4.1. За выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций.

4.2. За  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5.     Делопроизводство Общего Собрания   трудового коллектива школы

5.1. Заседания Общего Собрания  трудового коллектива школы оформляются протоколом, который ведет секретарь.

5.2.    В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; решение.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего Собрания трудового коллектива школы.

5.4. Нумерация ведется от начала учебного года.

5.5. Все решения Общего Собрания  трудового коллектива школы своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

Срок действия настоящего положения – до внесения изменений.

